
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Geral para Liderança  

por: Kadu Vilas Boas

NOME: 

 

_____________________________________________________________________________________________ 

 

Participei dia: 

12/01/25  [   ] sim [   ] não  

19/01/25  [   ] sim [   ] não  

26/01/25  [   ] sim [   ] não  

02/02/25  [   ] sim [   ] não  

 



Liderando para a Glória de DEUS 

2 
 

APRESENTAÇÃO___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

PARTE I - Princípios indispensáveis para Liderança 

INTRODUÇÃO________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

O pastor Vance Havner disse certa ver que: 

“Há pessoas que estão prontas para reafirmar seus direitos, embora não estejam prontas para assumir suas 

responsabilidades”. 

1 - Assumindo a Responsabilidade 

Existe uma necessidade de líderes  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

O Livro de Neemias - pastor Hernandes - O livro de Neemias é um manual que trata da restauração na vida, 

família, política, igreja e sociedade. É um dos livros mais extraordinários da História 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

Neemias >  a) Se apresentou diante de Deus como um servo____________________________________________ 

 b) Reconheceu quem era seu verdadeiro Senhor ____________________________________________________ 

c) Lembrou das leis e promessas de Deus __________________________________________________________ 

d) Reconheceu seus pecados e os pecados do povo___________________________________________________ 

APLICAÇÃO__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

John C Maxwell nos diz que: 

“Admitir nossos erros e assumir a responsabilidade por eles nos faz passar à etapa seguinte” 
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ILUSTRAÇÃO – O conto da janela e do espelho (possui várias versões) 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

            Mark Batterson  

“É difícil romper com velhos hábitos e é difícil estabelecer novos hábitos. Mas, se você quer que Deus faça algo 

novo, não pode continuar fazendo as mesmas velhas coisas de sempre” 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Martin Luther King disse: 

“O que me preocupa não é o grito dos maus, mas o silêncio dos bons” 

2 – Mobilize Pessoas 

Um líder, mais do que ninguém precisa saber que não se deve andar sozinho 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Gênesis 6.14–15 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Gênesis 22.2–5  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Atos 15.2–4  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Hebreus 12.1 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

PERGUNTA  - Você se recorda de uma situação que seria muito bom se estivesse com mais pessoas? 

Neemias2.17e18________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 
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TEMOR A DEUS ______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

VISÃO _______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

COMUNICAÇÃO______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

MOTIVAÇÃO_________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

MANUTENÇÃO_______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

APLICAÇÃO__________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Até aqui: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

No mundo existem pessoas terríveis. Agora imagine se esses forem líderes por negligencia dos bons líderes 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

OBS Gerais:  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 
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APRESENTAÇÃO___________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

PARTE II – O Crescimento da Liderança 

INTRODUÇÃO________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

SEU IMPACTO NA HISTÓRIA  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

João Calvino disse certa vez:  

“Nunca seremos aptos para o serviço de Deus, se não olharmos para além desta vida passageira” 

1 – Trabalhe em Equipe 

Fomos lembrados da liderança de Neemias – Cap.3 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

Neemias saiu da zona de conforto e trabalhou em equipe  

Os estudiosos afirmam que: 

Havia 38 grupos de trabalho que deviam constituir um exército comandado por Neemias (4.20). Neemias mobiliza o 

povo para o trabalho e torna-se o pai do chamado mutirão  

Grandes empreendimentos são possíveis por causa do trabalho em equipe 

Moisés > Êxodo 18.13–23 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Jesus > Mateus 10.5–7  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Paulo > Romanos 16.1-27 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

TIPOS DE LIDERANÇA 

I. LIDERANÇA AUTOCRÁTICA 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

II. LIDERANÇA LIBERAL 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 



Liderando para a Glória de DEUS 

6 
 

III. LIDERANÇA DEMOCRÁTICA PARTICIPATIVA 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

A BOA LIDERANÇA PRECISA PENSAR EM QUATRO AÇÕES CONTINUAS  

a) Direção - Dá instruções específicas e supervisiona 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

b) Treinamento - O líder também dirige e capacita 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

c) Apoio - O Líder ajuda e apoia os esforços dos liderados 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

d) Delegação - O líder passa as responsabilidades aos liderados. 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

VÍDEO - Buraco de 15 metros de profundidade e 30 metros de largura foi consertado em 48 horas 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

APLICAÇÃO  

O pastor John C Maxwell, escrevendo - O livro de ouro da Liderança - afirmou 

"Se estou sozinho no topo, é sinal de que estou fazendo alguma coisa errada." Trabalhar em equipe dentro de uma 

visão comum pode se revelar uma experiência formidável 

Michael Youssef no livro - O estilo de liderança de Jesus - declara 

O verdadeiro líder se considera parte de uma equipe. Não procura recompensa para o seu ego, mas, se a recompensa 

vem, tem prazer em dividir a honra com os outros. 

pr Jonh MacArthur diz: 

A Bíblia compara a igreja a um corpo a fim de lazer essa mesma observação (ICo 12.14-27). O corpo humano talvez 

seja a demonstração visual mais gráfica do trabalhar em equipe enquanto vivemos e nos movimentamos numa equipe 

incrível de órgãos, músculos, tecido, sangúe e ossos funcionando, todos em perfeita harmonia. 

EXEMPLO – Os três operários  

Qual desses três você gostaria de ter trabalhando contigo, qual desses três temos sido? 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 
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2 – Avançando Diante dos Desafios 

Falamos de que os desafios são um meio de crescimento 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

ILUSTRAÇÃO - Quem sabe jogar xadrez 

O líder precisa ter visão de onde chegar: 

a- Com Deus   b- Como família   c- Na Igreja   d- No trabalho   e- Nos estudos 

pr Mark Batterson afirmou: 

Em qualquer jornada de sonho em que esteja, você precisa dar um passo de cada vez. E, se você continuar 

fazendo a, coisa certa todos os dias, um dia Deus irá aparecer e se manifestar 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

A forma mais eficaz de aprender ao é se desafiar a capacitar-se e ensinar:  

TABELA O psiquiatra norte americano William Glasser  - Segundo a teoria nós aprendemos: 

 10% quando lemos; 

 20% quando ouvimos; 

 30% quando observamos; 

 50% quando vemos e ouvimos; 

 70% quando discutimos com outros; 

 80% quando fazemos; 

 95% quando ensinamos aos outros. 

Demonstra que ensinar, é aprender! 

Neemias CAP4 (v2 v9 v16 v18 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Algumas características a serem desenvolvidas:  

A-   TEMPERANTE: (Tito 2.2) 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

B- SÓBRIO: (1Timóteo 3.2; 2Timóteo 4.5; 1Pedro 1.13). 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

C- MODESTO:  (1Timóteo 3.2) 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 
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SETE DICAS DE OURO PARA LIDERANÇA 

1) AMOR: 
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

2) EXEMPLO: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

3) DISCIPLINA; 
______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

4) COMUNICAÇÃO 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

5) HABILIDADE 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

6) MOTIVAÇÃO 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

7) ESTRATÉGIA 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

APLICAÇÃO 

JESUS – O líder por excelência 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

Jesus sendo o mais importante de todos, se colocou a serviço de todos. Sendo o mais poderoso de todos, 

mostrou ser o mais humilde de todos 

Mark Baterson – no livro – Persiga o seu leão diz: 

“Não deixe que aquilo que você não pode fazer o impeça de fazer o que pode. Não desista antes de tentar 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

Verdadeiros líderes agregam valor as pessoas, líderes constroem em outras vidas. Líderes são aqueles 

que juntos de sua equipe constroem coisas melhores para outras pessoas. 

Até aqui: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

Quando estamos sensíveis a Deus somos capazes de visualizarmos os problemas, lidarmos com os 

desafios e superarmos os conflitos 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  

OBS Gerais:  

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________  
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PARTE III - A Harmonia da Liderança 

“Liderança é a capacidade de reconhecer as habilidades especiais e as limitações dos outros, associada à 

capacidade de introduzir cada um dentro do serviço que desempenhará melhor.” Hans Finzel 

1 - Recapitulação 

Nesses dias falamos sobre assuntos realmente importantes para todos nós, em todas as áreas de 

nossa vida: 

PARTE I - Princípios indispensáveis para Liderança 1 - Assumindo a Responsabilidade 

____________________________________________________________________________________________ 

2 – Mobilize Pessoas 

____________________________________________________________________________________________ 

PARTE II – O Crescimento da Liderança 1 – Trabalhe em Equipe 

____________________________________________________________________________________________ 

2 – Avançando Diante dos Desafios 

____________________________________________________________________________________________ 

TEXTO BÍBLICO - Neemias 1 / 2 / 3 / 4  

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

VÍDEOS  

 Buraco de 15 metros de profundidade e 30 metros de largura foi consertado em 48 horas 

 Cantando o hino 

___________________________________________________________________________________________  

ILUSTRAÇÕES 

 O conto da janela e do espelho (possui várias versões) 

 Os três operários 

 “apagar incêndio”  

 Quem sabe jogar xadrez 

______________________________________________________________________________ 

TABELA  

 O psiquiatra norte americano William Glasser  

JESUS – O líder por excelência 

______________________________________________________________________________________________  

Verdadeiros líderes agregam valor as pessoas, líderes constroem em outras vidas. Líderes são aqueles 

que juntos de sua equipe constroem coisas melhores para outras pessoas. 

 



Liderando para a Glória de DEUS 

10 
 

2 – Liderança SEXTA IGREJA  

Orgonograma 

O ministério não é nosso, assim como a Igreja não é. O Igreja é de Cristo e os ministérios são braços da 

comunidade para atuar diretamente no serviço, no cuidado, no ensino e no crescimento do povo de Deus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compreender que não está caminhando sozinho, existem pessoas “abaixo” e “acima” de você. Para lhe 

ajudar e ser ajudado, para lhe elogiar e corrigir 

3 – Capacitações especificas 

1 Reestruturação dos Ministérios > Janeiro a Março 

2 Oficiais ABRIL 

06 – Prévia Oficiais {19h30 domingo} 

08 – Treinamento Presbiterato {19h30 terça} 

10 – Treinamento Diaconato {19h30 quinta} 

13 – Eleições para Oficiais {19h30 domingo} 

 De Janeiro à Março  

    Posse 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A humanidade avançou superando os desafios que lhes era imposto. Essa frase talvez resuma 

bem porque o ser humano não ficou pelo caminho ao longo de todos esses anos. No entanto, os cristãos 

têm crido em algo mais nobre, profundo e poderoso. Cremos que Deus é Senhor da História, uma linda 

história de salvação!!! 

Os anos passam e nosso Pai tem chamado homens e mulheres para viveram a novidade do 

Evangelho. Para serem discipulados e discipularem, para serem liderados e liderarem, para serem 

ajudados e ajudarem. 

 Nossa capacitação e crescimento começou, mas jamais terminará. Devemos ser os homens e 

mulheres que farão a diferença em nossa geração para que nossos filhos e netos desfrutem de boas 

colheitas na próxima. Líderes são forjados, mas também são por Deus fortalecidos, não se esqueça 

disso. 

Referências 

  Paul Tripp, Liderança (Cultura Cristã, 2022). 

  Hernandes Dias Lopes, Neemias: O Líder que Restaurou uma Nação, ed. Juan Carlos Martinez, 1a edição., Comentários Expositivos Hagnos (São Paulo: Hagnos, 2006), 14. 

 John C Maxwell, O livro de ouro da Liderança (Thomas Nelson Brasil, 2008). 

  John MacArthur Jr., O livro sobre liderança  (Cultura Cristã, 2009). 

  Mark Batterson – persiga o seu leão, p104 

  Cleverson de Abreu Faria – Princípios para uma boa liderança, p6. 

  Liderança Manual – Prof Roger Smalling, p34. 

  Liderança Manual – Prof Roger Smalling, p41. 

  Dorothy Wilkinson / José Luis Martínez - 502 Ilustraciones Selectas. Ilustrações Missionárias - 777 ilustrações sobre mordomia cristã, evangelização e missões - Sammis Reachers, p22. 

  Antônio Neves de Mesquita. Estudo nos livros de Crônicas, Esdras, Neemias e Ester. 1974, p. 263. 

Hernandes Dias Lopes, Neemias: O Líder que Restaurou uma Nação, ed. Juan Carlos Martinez, 1a edição., Comentários Expositivos Hagnos (São Paulo: Hagnos, 2006). 

https://www.google.com/search?q=buraco+consertado+em+48+horas&oq=buraco+consertado+em+48&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBECEYoAEyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigAdIBCTExODk0ajBqN6g

CALACAA&sourceid=chrome&ie=UTF-8  

  Mark Batterson – persiga o seu leão, p275 

  John C Maxwell, O livro de ouro da Liderança (Thomas Nelson Brasil, 2008). 

  Michael Youssef, O estilo de liderança de Jesus , [s.d.]. 

  John MacArthur Jr., O livro sobre liderança  (Cultura Cristã, 2009). 

  Dr. William Douglas – Ilustração em palestra 

  Epstenin. The Sports Gene, p9. (Mark Batterson – persiga o seu leão p102-103) 

  Mark Batterson – persiga o seu leão, p108. 

  John Maxwell - Palestra 

  Mark Batterson – persiga o seu leão, p94 

  FINZEL, Hans. Dez Erros que um Líder Não Pode Cometer. São Paulo: Edições Vida Nova, 1999, p.90. 

  Ideia inicial - https://sitedopastor.com.br/dicas-para-fazer-sua-igreja-fracassar/ 

 



Liderando para a Glória de DEUS 

13 
 

 


