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Liderando para a f/ﬂ'ﬁ/& de DFUS
AFRESENTAI;[\U

PARTE I - Principios indispensaveis para Lideranca

INTRODUCAO

O pastor Vance Havner disse certa ver que:

“Ha pessoas que estao prontas para reafirmar seus direitos, embora ndo estejam prontas para assumir suas
responsabilidades”.

1 - Assumindo a Responsabilidade

Existe uma necessidade de lideres

O Livro de Neemias - pastor Hernandes - O livro de Neemias é um manual que trata da restauracdo na vida,
familia, politica, igreja e sociedade. E um dos livros mais extraordinarios da Historia

Neemias > a) Se apresentou diante de Deus como um servo

b) Reconheceu quem era seu verdadeiro Senhor

c) Lembrou das leis e promessas de Deus

d) Reconheceu seus pecados e os pecados do povo

APLICACAO

John C Maxwell nos diz que:

“Admitir nossos erros e assumir a responsabilidade por eles nos faz passar a etapa seguinte”
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ILUSTRACAO — O conto da janela e do espelho (possui vérias versdes)

Mark Batterson

“E dificil romper com velhos habitos e é dificil estabelecer novos habitos. Mas, se vocé quer que Deus faca algo
novo, ndao pode continuar fazendo as mesmas velhas coisas de sempre”

Martin Luther King disse:
“O que me preocupa ndo é o grito dos maus, mas o siléncio dos bons”
2 — Mobilize Pessoas

Um lider, mais do que ninguém precisa saber que ndo se deve andar sozinho

Génesis 6.14-15

Génesis 22.2-5

Atos 15.2-4

Hebreus 12.1

PERGUNTA - Vocé se recorda de uma situacao que seria muito bom se estivesse com mais pessoas?

Neemias2.17¢e18
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TEMOR A DEUS

VISAO

COMUNICACAO

MOTIVACAO

MANUTENCAO

APLICACAO

Até aqui:

No mundo existem pessoas terriveis. Agora imagine se esses forem lideres por negligencia dos bons lideres

OBS Gerais:
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AFRESENTAI;[\U

PARTE Il — O Crescimento da Lideranca
INTRODUCAO

SEU IMPACTO NA HISTORIA

Jodo Calvino disse certa vez:
“Nunca seremos aptos para o servico de Deus, se ndo olharmos para além desta vida passageira”

1 — Trabalhe em Equipe

Fomos lembrados da lideranca de Neemias - Cap.3

Neemias saiu da zona de conforto e trabalhou em equipe
Os estudiosos afirmam que:

Havia 38 grupos de trabalho que deviam constituir um exército comandado por Neemias (4.20). Neemias mobiliza o
povo para o trabalho e torna-se o pai do chamado mutirdo

Grandes empreendimentos sdo possiveis por causa do trabalho em equipe

Moisés > Exodo 18.13-23
Jesus > Mateus 10.5-7
Paulo > Romanos 16.1-27

TIPOS DE LIDERANCA
l. LIDERANCA AUTOCRATICA

Il. LIDERANCA LIBERAL
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l1l. LIDERANCA DEMOCRATICA PARTICIPATIVA

A BOA LIDERANCA PRECISA PENSAR EM QUATRO ACOES CONTINUAS

a) Direcdo - D4 instrucdes especificas e supervisiona

b) Treinamento - O lider também dirige e capacita

c) Apoio - O Lider ajuda e apoia os esforcos dos liderados

d) Delegacéo - O lider passa as responsabilidades aos liderados.

VIDEO - Buraco de 15 metros de profundidade e 30 metros de largura foi consertado em 48 horas

APLICACAO
O pastor John C Maxwell, escrevendo - O livro de ouro da Lideranca - afirmou

"'Se estou sozinho no topo, é sinal de que estou fazendo alguma coisa errada.” Trabalhar em equipe dentro de uma
visdo comum pode se revelar uma experiéncia formidavel

Michael Youssef no livro - O estilo de lideranca de Jesus - declara

O verdadeiro lider se considera parte de uma equipe. Nao procura recompensa para o Seu ego, mas, se a recompensa
vem, tem prazer em dividir a honra com os outros.

pr Jonh MacArthur diz:

A Biblia compara a igreja a um corpo a fim de lazer essa mesma observacao (ICo 12.14-27). O corpo humano talvez
seja a demonstracdo visual mais grafica do trabalhar em equipe enquanto vivemos e nos movimentamos numa equipe
incrivel de 6rgéos, musculos, tecido, sangue e 0ssos funcionando, todos em perfeita harmonia.

EXEMPLO — Os trés operarios

Qual desses trés vocé gostaria de ter trabalhando contigo, qual desses trés temos sido?
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2 — Avancando Diante dos Desafios

Falamos de que 0S desafios sdo um meio de crescimento

ILUSTRACAO - Quem sabe jogar xadrez
O lider precisa ter visdo de onde chegar:
a- Com Deus b- Como familia c- Na Igreja d- No trabalho e- Nos estudos
pr Mark Batterson afirmou:

Em qualquer jornada de sonho em que esteja, vocé precisa dar um passo de cada vez. E, se vocé continuar
fazendo a, coisa certa todos os dias, um dia Deus ira aparecer e se manifestar

A forma mais eficaz de aprender ao € se desafiar a capacitar-se e ensinar:
TABELA O psiquiatra norte americano William Glasser - Segundo a teoria n6s aprendemos:

10% quando lemos;
20% quando ouvimos;
30% quando observamos;
50% quando vemos e ouvimos;
70% quando discutimos com outros;
80% quando fazemos;
95% quando ensinamos aos outros.
Demonstra que ensinar, é aprender!

Neemias CAP4 (v2 v9 v16 v18

Algumas caracteristicas a serem desenvolvidas:

A- TEMPERANTE: (Tito 2.2)

B- SOBRIO: (1Tim6teo 3.2; 2Timoteo 4.5; 1Pedro 1.13).

C- MODESTO: (1Timoteo 3.2)
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SETE DICAS DE OURO PARA LIDERANCA
1) AMOR;

2) EXEMPLO:

3) DISCIPLINA,;

4) COMUNICACAO

5) HABILIDADE

6) MOTIVACAO

7) ESTRATEGIA

APLICACAO
JESUS — O lider por exceléncia

Jesus sendo 0 mais importante de todos, se colocou a servigo de todos. Sendo o mais poderoso de todos,
mostrou ser 0 mais humilde de todos

Mark Baterson — no livro — Persiga o seu ledo diz:

“Ndo deixe que aquilo que vocé ndo pode fazer o impega de fazer o que pode. Nao desista antes de tentar

Verdadeiros lideres agregam valor as pessoas, lideres constroem em outras vidas. Lideres sdo aqueles
gue juntos de sua equipe constroem coisas melhores para outras pessoas.

Até aqui:

Quando estamos sensiveis a Deus somos capazes de visualizarmos os problemas, lidarmos com o0s
desafios e superarmos os conflitos

OBS Gerais:
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PARTE Ill - A Harmonia da Lideranca
“Lideranca ¢ a capacidade de reconhecer as habilidades especiais e as limita¢oes dos outros, associada a
capacidade de introduzir cada um dentro do servico que desempenhard melhor.” Hans Finzel

1 - Recapitulagdo

Nesses dias falamos sobre assuntos realmente importantes para todos nés, em todas as areas de
nossa vida:

PARTE I - Principios indispensaveis para Lideranca 1 - Assumindo a Responsabilidade

2 — Mobilize Pessoas

PARTE Il — O Crescimento da Lideranga 1 — Trabalhe em Equipe

2 — Avangando Diante dos Desafios

TEXTO BIBLICO - Neemias1/2/3/4

VIDEOS

» Buraco de 15 metros de profundidade e 30 metros de largura foi consertado em 48 horas
» Cantando o hino

ILUSTRACOES

» O conto da janela e do espelho (possui varias versdes)
> Os trés operarios

» ‘“apagar incéndio”

» Quem sabe jogar xadrez

TABELA

» O psiquiatra norte americano William Glasser

JESUS — O lider por exceléncia

Verdadeiros lideres agregam valor as pessoas, lideres constroem em outras vidas. Lideres sdo aqueles
gue juntos de sua equipe constroem coisas melhores para outras pessoas.
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2 — Lideranca SEXTA IGREJA

Orgonograma

O ministério ndo é nosso, assim como a Igreja ndo é. O Igreja é de Cristo e 0s ministérios sao bragos da
comunidade para atuar diretamente no servi¢o, no cuidado, no ensino e no crescimento do povo de Deus.
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Compreender que nio esta caminhando sozinho, existem pessoas “abaixo” e “acima” de vocé. Para lhe
ajudar e ser ajudado, para lhe elogiar e corrigir

3 — Capacitag0es especificas
1 Reestruturagdo dos Ministérios > Janeiro a Margo

2 Oficiais ABRIL

06 — Prévia Oficiais {19h30 domingo}

08 — Treinamento Presbiterato {19h30 terca}

10 — Treinamento Diaconato {19h30 quinta}

13 — Eleicdes para Oficiais {19h30 domingo}
De Janeiro a Marco

Posse
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Apéndice — Tomando uma decisio quanto a minha Igreja

10 dicas para deixar sua igreja em ruinas...

1. Viva de qualquer maneira. Nao busque
aprender o que a Biblia ensina e nem ore. Fale e
viva segundo seus achismos.

2. Ignore a liberdade que possui para a vida
crista e nem se preocupe com cristaos
perseguidos, missionarios e descrentes. Se vocé
estiver bem, esta tudo bem.

3. Nao frequente a Igreja, afinal de contas vocé
ja sabe tudo. Mas quando la for, procure algo
para reclamar. Da Palavra demorada, de
oragdes, da musica alta, da roupa de um, do
atraso de outro e tudo quanto lembrar.

4. Se for desafiado a aprender algo para ajudar,
recuse alegando falta de tempo. Depois diga que
os que se envolvem fazendo algo estao se
achando.

5. Esteja antenado, ouga boatos e passe tudo
para frente sem checar a forte.

6. Nunca aceite uma orientacao, correcao, e
porque faria isso, sd0 os outros que erram.

7. Veja os ministérios e a atuagdo da lideranga
de longe e depois diga que a igreja esta cheia de
‘panelinhas’.

8. Nao se preocupe em contribuir
financeiramente, mas desfrute de todos os
recursos da igreja, e sempre diga, poderia
melhorar, mas esta tudo devagar.

9. Quando tiver divergéncia com alguém na
igreja, deixe virar raiva e conte para todos,
menos para Deus, para a pessoa envolvida e
para quem pode ajudar.

10. Nao preste atengdo aos avisos, recados,
depois saia por ai dizendo que ninguém informa
nada e que esta sendo deixado de lado.

Apos toda essa colaboragado espontanea fara o
diabo feliz, vera sua fé morrer e sua Igreja local
morrer.
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10 dicas para fortalecer sua igreja...

1. Viva profundamente para Deus. Aprenda tudo
que conseguir na Biblia e ore sem cessar. Viva
de acordo com os ensinos de Jesus.

2. Seja grato pela liberdade crista que possui.
Sempre interceda pela igreja perseguida, pelos
missionarios e descrentes. Nao se esqueca que
o Senhor transforma vidas.

3. Tenha uma vida regular como Igreja, se
envolva o maximo possivel. A comunhdo com o
povo de Deus fortalece sua vida e abengoa a de
outros.

4. Busque sempre se capacitar para servir no
Reino de Deus. Quanto mais aprende, melhor se
vive e ensinara a outros o Evangelho

5. Quando souber de rumores danosos sobre
alguém, ore e busque saber o quanto isso é
verdadeiro para poder ajudar.

6. Diante de seus erros, pois, todos erram,
busque orientacdes e ajuda. Quem aprende com
suas falhas tem a chance de crescer e se tornar
maduro.

7. Se desafie envolvendo-se em algum
ministério. Isso lhe trara senso de pertencimento
possibilitando do desenvolvimento de seus dons
e talentos na vida comunitaria.

8. Contribua, somando e agregando, com tudo
que Deus Ihe da. Experimente ser fiel Aquele
que é fiel conosco.

9. Quando surgirem atritos, busque a sabedoria
de Deus para lidar com a situacdo. Procure
pessoas maduras para lhe ajudar.

10. Fique sempre antenado a tudo que acontece.
Assim conseguira se envolver cada vez mais na
vida da Igreja crescendo e ajudando outros a
crescer.

Apoés toda essa colaboragdo espontanea, vera
Senhor agindo poderosamente em sua vida.
Assim como outros se tornando maduros no
evangelho. Deus ficara feliz, vocé crescera e sua
Igreja sera fortalecida.
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CONSIDERAGES FINAIS

A humanidade avangou superando os desafios que lhes era imposto. Essa frase talvez resuma
bem porque o ser humano néo ficou pelo caminho ao longo de todos esses anos. No entanto, 0s cristaos
tém crido em algo mais nobre, profundo e poderoso. Cremos que Deus é Senhor da Histdria, uma linda
historia de salvacdo!!!

Os anos passam e nosso Pai tem chamado homens e mulheres para viveram a novidade do
Evangelho. Para serem discipulados e discipularem, para serem liderados e liderarem, para serem
ajudados e ajudarem.

Nossa capacitacdo e crescimento comegou, mas jamais terminara. Devemos ser 0s homens e
mulheres que fardo a diferenca em nossa geracao para que nossos filhos e netos desfrutem de boas
colheitas na préxima. Lideres sdo forjados, mas também séo por Deus fortalecidos, ndo se esqueca
disso.
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