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INTRODUCAO

Fomos feitos por Deus de modo diferente, assim
sendo possuimos diversas caracteristicas. Produzir arte e
expressa-las por meio do canto € uma delas. Podemos
cantar em todo momento e lugares, mas € tao incrivel fazer

ISSO juntos.

Quando cantamos juntos como Igreja, estamos
mostrando como somos povo de Deus, familia de Cristo e
guiados pelo Espirito Santo. Nosso canto é a expressao
audivel dos lacos que partilhamos, testificando a vida que
habita em nés. Fomos talhados dos mesmos elementos de
fé, unidos em um s6 Senhor, cheios de um sO Espirito,
trazidos a uma sO Igreja, para oferecer a Deus 0 nosso

louvor.

Estamos sendo entalhados e refinados por meio de
NOsSso canto, assim como por todos os aspectos de nossas

vidas. Ao cantarmos juntos, somos forjados juntos.

(CANTE! - Keith e Kristyn Getty) adaptac¢des e grifos nosso
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1 - OS ALICERCES DO MINISTERIO DE
LOUVOR

| - DEFINICOES

Compreender o significado dessas duas palavras-chave
(ministério e adoracao) nos dara o fundamento para construirmos todo
NOSSO ensino.

A. Significado de "Adoracao"

Adoracao e Culto estao diretamente ligados. Adorar significa
essencialmente reconhecer, celebrar e exaltar a majestade divina, e
como resultado disso significa também reconhecer o préprio pecado e
incapacidade ante Deus. Logo, o culto/adoracéo € acima de tudo o
reconhecimento da majestade e da graca divina. (Gonzalez, J. Breve
Dicionario de Teologia)

Em outras palavras o culto € uma dinamica entre quem é
adorado e quem adora. Vale a pena lembrar que todo ser humano foi
criado com a necessidade de prestar culto/adoracao

“Oracéao € a ocupagao da alma com suas necessidades;
Louvor € a ocupacao da alma com suas béncaos; Adoracao ¢é a
ocupacao da alma com o proéprio Deus.” Alfred P.Gibbs

Adorac&o é relacionamento com Deus e conhecimento dele. E
a expressao de nossa devocéo a ele.

Jo 17.3 - Esta é a vida eterna: que te conhegcam, o unico Deus
verdadeiro, e a Jesus Cristo, a quem enviaste.

Os 6.6 - Pois desejo misericordia, nao sacrificios, e conhecimento de
Deus em vez de holocaustos.

B. Significado de "Ministro"

Pessoa escolhida para servir em uma tarefa, para a qual é
imbuida de autoridade. Isso significa que todos envolvidos no
ministério de louvor sdo ministros de louvor, e ndo apenas a pessoa
gue esta liderando a banda e a igreja.
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Exercicio — Vocé e o0 Ministério de Louvor

1. Por que vocé faz parte do ministério de louvor?

2.  Apbs responder, junte-se a alguém perto de vocé e compartilhe
com ele a sua resposta.

Il - POR QUE ESTOU NO MINISTERIO?

A maioria das pessoas que ingressam em um ministério, sao
atraidas por 3 razdes principais, que, quando combinadas, afirmam
gue estamos no lugar certo, fazendo a coisa certa:

A. Identificacdo

Em nosso caso, € a identificagdo com a musica, o desejo de
estar envolvidos com outros musicos, de nos expressar musicalmente
e de estar em um ambiente que tem tudo a ver conosco e a nossa arte.

B. Senso de chamado

E uma resposta devocional ao Senhor, uma espécie de "eis-me
agui”. Se ele fez tanto por nés, queremos devolver um pouco, usando
os talentos que ele nos deu. Somos chamados primeiramente a ele, e
entdo, por ele aos Nnossos irmaos.

C. Desejo de servir

E quando olhamos ao redor e vemos a necessidade de
abencoar outras pessoas. Entdo nos dispomos a ser resposta a essas
necessidades. Servir € uma forte evidéncia do verdadeiro cristianismo.

Precisamos cuidar para nossa motivagao nao estar
baseada em uma boa dose desses trés elementos bem
combinados.

Il - O PAPEL DO MINISTERIO DE LOUVOR NA IGREJA

e

Liderar louvor € uma combinacdo de habilidades musicais,
organizacdo, preparacdo, experiéncia, pratica, chamado, carater,
intuicdo, dom e graca de Deus, onde o natural e o sobrenatural
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caminham juntos. Eis aqui algumas facetas deste importante servico
gue prestamos a nossa comunidade local:

A. Atrair

Por meio do nosso amor pelo Senhor, nossos louvores
musicados e da unido com os irméos, nés chamamos (atraimos) a
presenca de Deus para 0 nosso meio, para que ele seja entronizado e
interaja com o seu povo. E ai que é gerado o mover de Deus, e
precisamos criar uma expectativa dessa presenca do Senhor no
coracao da igreja.

B. Conduzir

Através de nossa lideranca espiritual, n0s levamos a igreja a
uma aproximacao de Deus — 0 papel do pai da noiva. Nés assumimos
nossa funcao sacerdotal, tomando a igreja "pela mao", conduzindo-a
gentilmente aos bracgos de Jesus, para que viva em intimidade com ele.

C. Convidar

Adoracao é um convite a amar ao Senhor de modo pratico e
visivel. Nosso papel envolve despertar a igreja para este convite,
encorajando-a a tomar a iniciativa de se aproximar dele com coracoes
abertos e expectativa do Reino de Deus.

D. Discipular

Como lideres de louvor, nds ensinamos a igreja o que significa
andar nos passos de Jesus, h0sso mestre, e 0s principios de vida crista
através de nossas musicas e nossas vidas. Muitas licbes sédo
aprendidas e muitas decisdes sdo tomadas durante a ministracéo de
louvor. E um trabalho de longo prazo. Ndo comeca nem termina em
um unico culto.

E. Documentar

Ao longo dos anos, o ministério de louvor ajuda a escrever a
historia da igreja, participando da vida de seus membros, criando uma
estrada devocional, uma "trilha sonora" que serve de cenario para o
agir de Deus e testemunhando inUmeras mudancas nas vidas das
pessoas e das familias.
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F. Inspirar

As pessoas da igreja olham para nos e observam nosso estilo
de vida e nosso exemplo. Nosso testemunho precisa ser a altura da
responsabilidade que temos. Nosso servico na igreja também inclui
encorajar e consolar os irmaos, através do periodo de louvor, em suas
lutas e desafios. Isso também é inspirar.

G. Modelar

Causamos um impacto, demonstrando de modo pratico como
deve ser o conteudo e a forma da adoracdo congregacional,
oferecendo a base teoldgica de nossa fé cristd, e ajudando a moldar
as mentes e a qualidade da vida do povo de Deus.

H. Preparar

O tempo de louvor € como oxigénio, que prepara a terra para o
plantio da semente. As pessoas podem se expressar, além de se
abrirem espiritual e emocionalmente para o0 mover do Senhor. Louvor
e palavra trabalham juntos, e Deus fala tanto por um quanto por outro.

| Proclamar

O periodo de louvor no culto exerce uma dinamica espiritual
muito forte: a proclamacao da verdade sobre o carater e os feitos de
Deus a crentes e descrentes e declara sua soberania sobre todo o
mundo espiritual.
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2 - VALORES E PRIORIDADES DA
ADORACAO CONGREGACIONAL

O periodo de louvor é uma estrada que conecta a igreja ao Senhor. E
necessario fundamentar o servico que oferecemos a igreja em uma
base de valores biblicos que favorecam essa confec¢do. Esses valores
séao:

| - ACESSIBILIDADE

Sl 95.1 — Vinde! Cantemos ao Senhor com alegria.

Esse convite € para todos, sem excecao. Portanto, a adoracao
congregacional ndo pode excluir ninguém. Assim como 0 pai da noiva
no dia do casamento, nosso papel € conduzir a noiva aos bracos do
noivo. Nessa hora, ndo somos 0s protagonistas.

Hb 10.19-22 - Portanto, irmé&os, temos plena confianca para entrar no
Santo dos Santos pelo sangue de Jesus, por um novo e vivo caminho
gue ele nos abriu por meio do veu, isto é, do seu corpo. Temos, pois,
um grande sacerdote sobre a casa de Deus. Sendo assim,
aproximemo-nos de Deus com um coracdo sincero e com plena
convicgao de fé, tendo os coracdes aspergidos para nos purificar de
uma consciéncia culpada e tendo 0s nossos corpos lavados com agua
pura.

Entrar com confianca — Deus é acessivel de Génesis a Apocalipse. O
gue isso tem a ver com adoracdo? Se Ele € acessivel, n6s também
precisamos construir um periodo de louvor que torne o caminho a
presenca de Deus facil para as pessoas.

N&o é para os especialistas, para os que tem uma facilidade maior,
mas para todos — inclusdo, especialmente dos que tem mais
dificuldade. As pessoas precisam se sentir bem vindas a participar
daquilo que estamos fazendo.
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Il - SIMPLICIDADE

A principio é importante pensar a musicalidade de modo
intencionalmente simples com o proposito de agregar. Vale a pena
lembrar que ser simples néo é ser simplista.

Componentes que facilitam a incluséo e participacao das pessoas:

. Ritmo: tem pessoas que néo se identificam com determinados
ritmos

. Tonalidade: eu quero cantar no melhor tom para mim, ou que as
pessoas cantem comigo?

. Cuidar com detalhes: muitas notas e melismas podem
transformar o louvor num concerto. O periodo de louvor ndo € o lugar
para vocé se realizar musicalmente

A melhor equipe de louvor € aquela que passa despercebida, para que
o foco esteja no Senhor. Para isso, é preciso sermos simples e
despretensiosos.

Jo 3.26-30 - Eles se dirigiram a Jo&o e lhe disseram: "Mestre, aquele
homem que estava contigo no outro lado do Jorddo, do qual
testemunhaste, esta batizando, e todos estao se dirigindo a ele”. Aisso
Jodo respondeu: "Uma pessoa so pode receber o que Ihe é dado do
céu. Vocés mesmos sdo testemunhas de que eu disse: Eu ndo sou o
Cristo, mas sou aquele que foi enviado adiante dele. A noiva pertence
ao noivo. O amigo que presta servigco ao noivo e que o atende e 0 ouve,
enche-se de alegria quando ouve a voz do noivo. Esta é a minha
alegria, que agora se completa. E necessario que ele cresca e que eu
diminua.

O periodo de louvor ndo é para nds, mas para a igreja. Nao consiste
em uma oportunidade de mostrar meu talento, ou simplesmente fazer
0 que eu gosto. Nosso publico é a igreja, nosso foco é Cristo.

Precisamos compreender que essa tarefa é sagrada: para nés é um
privilégio, mas a gloria é do Senhor.
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lll - CRISTOCENTRISMO
Rm 11.36 - Pois dele, por ele e para ele sé@o todas as coisas. A ele seja
a gléria para sempre! Amém.

Deus é arazéo e o centro da adoracdo. Sabemos disso na teoria, mas
na pratica, podemos sutilmente tirar Deus do foco da nossa adoracao.
Devemos escolher bem nosso repertério. A masica marca e as vezes
€ mais absorvida. Ela deve contribuir para o entendimento biblico e
teologico, os confrontos e refrigérios ministrados posteriormente com
as pregacoes.

Outros focos (centrados no homem):

. Teologia da prosperidade e triunfalismo
. Sofrimento pessoal

. Hedonismo e antropocentrismo

Sabemos que Deus é bom. Ele abencoa, prospera, distribui, restaura,
consola, ministra, etc. Mas isso é o resultado natural da adoracao
cristocéntrica, e ndo o foco que devemos ter.

O culto € lugar onde nossa prioridade deve ser oferecer, e ndo receber.
Qual o nosso foco?

. O primeiro registro de adoracdo: Caim e Abel se apresentam
com uma oferta nas maos para Deus
. Com Abrado, sua adoracao teve a ver com renuncia e entrega

IV - INTIMIDADE COM DEUS

Jr 29.12-14a - Entdo vocés clamardo a mim, virdo orar a mim, e eu 0s
ouvirei. Vocés me procurarédo e me acharédo quando me procurarem de
todo o coragcdo. Eu me deixarei ser encontrado por vocés", declara o
Senhor, "e os trarei de volta do cativeiro. Eu os reunirei de todas as
nacoes e de todos os lugares para onde eu os dispersei, e os trarei de
volta para o lugar de onde os deportei”, diz 0 Senhor.

Promessa de Deus — deixar-se ser achado por nos.
. Adoracao € a busca por uma pessoa
. E um encontro



Loavor para a 4’//,,& de DEUS

. Adoracdo congregacional é coletiva, mas o alvo é um encontro
pessoal e individual

Condicao para encontrar a Deus

. A intimidade no periodo de adoracdo deve ser uma expressao
de nossa vida devocional diaria

. N&o podemos levar ninguém a um lugar onde ainda nado
estivemos

V - BUSCA DA EXCELENCIA

S| 148.11-13

[...] reis da terra e todas as nacdes, todos 0s governantes e juizes da
terra, mocos e mocas, velhos e criancas. Louvem todos o nome do
Senhor, pois somente 0 seu nhome é exaltado; a sua majestade esta
acima da terra e dos ceus.

. Exaltado = Excelso (Ex = fora, acima + celsus = céu) = Acima do
céu
. Excelente: um conceito acima daguele que ja é elevado

7

Exceléncia é a busca e a manutencdo de uma qualidade no que
fazemos e vivemos, superior a mediocridade e ao comodismo; um
posto de grandeza. Mesmo para 0s que ainda nao atingiram o lugar
em que sonham, a busca da exceléncia ja os diferencia daqueles que
estacionaram no meio do caminho.

Sl 33.3 - Cantem-lhe uma nova cancao; toquem com habilidade ao
aclama-lo.

Ec 9.10 - O que as suas maos tiverem que fazer, que o facam com
toda a sua forca, pois na sepultura, para onde vocé vai, nhdo ha
atividade nem planejamento, ndo ha conhecimento nem sabedoria.

Exceléncia fala para nos que simplicidade ndo é sinénimo de

mediocridade. Menos é mais: a musica precisa ser simples, mas
também precisa ser firme, boa, arranjada, trabalhada.

10
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Se a melhor equipe de louvor é aquela que deve passar despercebida,
€ preciso que ela seja muito boa para que isso aconteca

. Erros chamam atencao

. Falta de exceléncia pode trazer distracdes durante o louvor

. Tem a ver também com a qualidade de instrumentos e
equipamentos de som

1 Cr 15.22 - Quenanias, o chefe dos levitas, ficou encarregado dos
canticos; essa era sua responsabilidade, pois ele era capaz nisso.

1 Cr 25.7 - Junto com seus parentes, todos capazes e preparados para
0 ministério do louvor do Senhor, totalizavam 288.

E possivel e esperado que musicalidade e espiritualidade andem
juntos.

A. Os segredos de uma execucao musical agradavel

. Arranjos limpos e que respeitem a musica

. Simplicidade, respeitando as limitacbes musicais do grupo
musical

. O musico deve saber o que fazer e nao fazer mais do que é

pedido — o principio das fracdes

. Vocal que harmonize — ndo é necessario mais do que 2 pessoas
(3 no maximo!)

. Muito ensaio — que gera seguranga e tranquilidade

B. Como gerar desenvolvimento artistico rumo a exceléncia

. Busque referéncias reconhecidas e comprovadas — quem sao os
melhores e o0 que os tornou um deles?

. Estude, leia, ouca, veja, pesquise, experimente, viaje, informe-se
. O autodesenvolvimento € opcdo unicamente sua, assim como

viver estagnado
. 10.000 horas de pratica - minimo necessario para atingir
expertise em qualquer dominio complexo

11
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Se vocé quiser ser realmente bom em algo, isso vai envolver
incansaveis empurrdes para fora da sua zona de conforto, junto com
frustracéo, luta, fracassos e danos.

C. Expectativa da manifestacao da presenca de Deus
O que Deus faz quando estamos adorando?

Sl 22.3 - Contudo, tu és Santo, entronizado sobre os louvores de Israel.

Quando adoramos, o Senhor se assenta no trono da adoragao de seu
povo, e reina sobre ele. Quando Deus governa, coisas acontecem:

. Ele responde . Ele escuta

. Ele fala . Ele se da a conhecer
. Ele corrige . Ele ensina

. Ele convence . Ele revela

. Ele cura . Ele desafia

. Ele liberta . Ele chama

. Ele transforma . Ele convida

. Ele alegra . Ele se deleita

. Ele abraca . Ele se aproxima

. Ele toca . Ele reconcilia

. Ele se manifesta . Ele traz o seu Reino

Sl 16.11 - Tu me fards conhecer a vereda da vida, a alegria plena da
tua presenca, eterno prazer a tua direita.

S| 89.15 - Como é feliz 0 povo que aprendeu a aclamar-te, Senhor, e
que anda na luz da tua presencal

Sl 19.14 - Que as palavras da minha boca e a meditagdo do meu
coracdo sejam agradaveis a ti, Senhor, minha Rocha e meu

Resgatador!

Is 64.1 - Ah, se rompesses 0s ceus e descesses! Os montes tremeriam
diante de ti!

12
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2 Cr 34.27 - Ja que o seu coracao se abriu e vocé se humilhou diante
de Deus quando ouviu o que ele falou contra este lugar e contra os
seus habitantes, e vocé se humilhou diante de mim, rasgou as suas
vestes e chorou na minha presenca, eu o ouvi, declara o Senhor.

Is 6.1-8 - No ano em que o rei Uzias morreu, eu vi 0 Senhor assentado
num trono alto e exaltado, e a aba de sua veste enchia o templo. Acima
dele estavam serafins, cada um deles tinha seis asas: com duas
cobriam o rosto, com duas cobriam os pés, e com duas voavam. E
proclamavam uns aos outros: "Santo, santo, santo € o Senhor dos
Exércitos, a terra inteira esta cheia da sua gléria". Ao som das suas
vozes 0s batentes das portas tremeram, e o templo ficou cheio de
fumaca. Entdo gritei: Ai de mim! Estou perdido! Pois sou um homem
de labios impuros e vivo no meio de um povo de labios impuros; e 0s
meus olhos viram o Rei, 0 Senhor dos Exércitos! " Entdo um dos
serafins voou até mim trazendo uma brasa viva, que havia tirado do
altar com uma tenaz. Com ela tocou a minha boca e disse: "Veja, isto
tocou os seus labios; por isso, a sua culpa sera removida, e 0 seu
pecado sera perdoado”. Entdo ouvi a voz do Senhor, conclamando:
"Quem enviarei? Quem ir4 por n0s? " E eu respondi: "Eis- me aqui.
Envia-me! "

S| 20.2 - Do santuario te envie auxilio e de Sido te dé apoio.

At 16.25,26 - Por volta da meia-noite, Paulo e Silas estavam orando e
cantando hinos a Deus; os outros presos os ouviam. De repente, houve
um terremoto t&o violento que os alicerces da priséo foram abalados.
Imediatamente todas as portas se abriram, e as correntes de todos se
soltaram.

Jr 17.12 - Um trono glorioso, exaltado desde o inicio, € o lugar de nosso
santuario.

S| 96.6 - Majestade e esplendor estédo diante dele, poder e dignidade,
NO seu santuario.

11
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D EXPECTATIVA E ESPERANCA COM CERTEZA

. E como assistir um filme, certo de que sua cena favorita esta se
aproximando

. N&o permita que a lideranga de louvor se torne um ato mecanico,
profissional

. Liderar louvor é parte do relacionamento do ministro com Deus —
tem que ser dinamico

. Quanto mais expectativa termos de que Deus vai se manifestar,
maior € a fé para que suas obras acontecam

. Para Deus agir, 0 homem precisa ficar em segundo plano

2 Cr 5.13,14 - Os que tocavam cornetas e cantores, em unissono,
louvaram e agradeceram ao Senhor. Ao som de cornetas, cimbalos e
outros instrumentos, levantaram sua vozes ao Senhor e cantaram: “Ele
€ bom; o seu amor dura para sempre”. Entdo uma nuvem encheu o
templo do Senhor, de forma que o sacerdotes ndo podiam
desempenhar o seu servico, pois a gléria do Senhor encheu o templo
de Deus.

Deus interage conosco. Ele compara sua acdo a de um pai que
responde ao amor de seus filhos

Mt 7.11 - Se vocés, apesar de serem maus, sabem dar boas coisas
aos seus filhos, quanto mais o Pai de vocés, que esta nos céus, dara
coisas boas aos que Ihe pedirem!

3 - A IDENTIDADE DO MINISTERIO DE
LOUVOR

Nosso erro, muitas vezes, € focar na performance dos musicos, no
comportamento dos integrantes do ministério e nos frutos esperados
de nosso trabalho, sem antes definir os valores e a missao do nosso
Ministério de Louvor. Somente conscientes de seu papel real, cada
membro sera capaz de vestir a camisa. O resultado podera ser
surpreendente. Conhecer a identidade do Ministério de Louvor evita
desvios e permite, finalmente, definir as diretrizes de rotina, atividades
e comportamento de cada membro.

12
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Diretrizes de Comportamento

Missao e Proposito

Valores
A - VALORES
. Fundamento, alicerce de vida e conduta (raizes)
. Qualidade de algo que alcanca exceléncia
. Mostra o que € prioritario e revela qualidade superior
. Atributos que englobam conjuntos de crencas que definem
comportamentos
. Nossos valores pessoais representam as areas em que

gastamos mais do nosso tempo e recursos

B. MISSAO E PROPOSITO

. E um dever a cumprir para com Deus e a congregacao
. Caminho escolhido a trilhar, visando um futuro almejado
. E definir o foco

. Orienta e norteia 0s passos do grupo

. Deve ser auténtica e factivel

C. DIRETRIZES DE COMPORTAMENTO

A partir dai, organize uma lista de diretrizes claras e realistas, que
deverdo servir como plataforma de comportamento para todos 0s
membros do ministério. Essa lista determinara quem esta pronto ou
NAo para prosseguir ou mesmo entrar no ministério de agora em diante
(veja Apéndice 1. — Sugestao de diretrizes e papéis no Ministério de
Louvor).

13
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Exercicio - A Missédo do Ministério de Louvor Valores que regem
0 Ministério
1. O grupo deve fazer uma lista de valores que considera mais
importantes

2. Definir, em poucas palavras cada um desses valores

3.  Agrupar os valores por categoria ou identificacao

4.  Definir uma lista final de 5 ou 6 valores para o0 ministério,
resumindo o pensamento geral

14



Loavor para a 4’//,,& de DEUS

Missédo e propésito

1. Identifique as 3 principais virtudes necessarias para o ministério
(ou a equipe) de louvor. O gue € necessario que a equipe seja? Essas
virtudes reiteram os valores estabelecidos acima?

2. Descreva os comportamentos que indicam esses talentos ou
caracteristicas

3. ldentifique os principais objetivos gerais a serem atingidos pela
equipe

4, Elabore a missédo do ministério de louvor: Ser (virtudes), por meio
de (comportamentos) para conquistar (objetivos)

A Missao do nosso Ministério de Louvor é

15
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Exemplo: 6 IPI Machado

A Missdo do nosso Ministério de Louvor é conduzir a Igreja em
integridade, unidade e dedicacao, para que atraves do nosso exemplo,
servico e busca de exceléncia, possamos juntos Ssermos
transformados por Deus e gerar transformacao aos que estao a nossa
volta

4- COMPETENCIAS DO MINISTRO DE
LOUVOR

Exercicio - O Ministro de Louvor: Enumere 3 caracteristicas
gue, na sua opinido, ndo podem faltar na vida de um ministro de louvor:

Pensem juntos sobre o0 quanto essas sdo caracteristicas
indispensaveis para cada individuo e para toda a Igreja

1. Grandes lideres de louvor

De modo geral, todos os lideres de louvor experientes tém as mesmas
caracteristicas:

+  Seguranca em sua lideranca

«  S&o comprometidos com sua comunidade

«  S&o constantes na manutencao da qualidade e dos frutos

*  Adora em primeiro lugar — motivados de dentro para fora

« Sabe deixar as musicas falarem — nao se esforca
cansativamente para o povo adorar
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Estas sdo competéncias que podem ser aprendidas e
aprimoradas. Vamos estuda-las com um pouco mais de profundidade.

2.  Definicdo de Competéncia

Competéncia é a capacidade de coordenar diferentes conjuntos
de conhecimentos, habilidades e atitudes que permitem um
desempenho superior.

A. Conhecimento — Saber o que fazer

* Informagbes adquiridas ao longo do tempo, tanto pelo
aprendizado formal, quanto pela pratica

»  Conhecimento técnico necessario para o desenvolvimento
de uma funcao especifica

*  Conhecimento de si mesmo: cosmovisao coerente; dons e
talentos; interesses pessoais

*  Conhecimento teoldgico: Deus e sua Palavra, sabem as
bases de fé e doutrinarias da Igreja

 Conhecimento pratico: repertorio, principios e regras
ministeriais, etc.

Antes de admitir alguém no ministério, deveriamos
perguntar:
1. Essa pessoa sabe 0 que precisa ser feito?
2. [Essa pessoa conhece a sua igreja e de coracéao faz parte
dela?
3. [Essa pessoa conhece o papel do ministério de louvor na
igreja?
4. Essa pessoa conhece os principios da Palavra de Deus
gue regem a adoracédo pessoal e congregacional?
5. [Essa pessoa conhece o caminho da adoracgdo na pratica?
6. Essa pessoa tem nocdo musical ou técnica para exercer o
ministério?
7. [Essa pessoa sabe o que é requerido dela em termos de
comportamento, tempo, dedicacéo, relacionamentos e talentos?

O conhecimento da suporte as habilidades.
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B. Habilidades — Saber fazer

* As habilidades tiram o conhecimento do plano tedrico e
permitem sua utilizacdo pratica

*  Musicalidade, lideranca espiritual, criatividade

Aqui, nés precisamos perguntar:
1. [Essa pessoa € habilidosa no que faz?
2. Ela sabe cantar, tocar, ministrar, liderar, harmonizar,
solar, tomar decisdes rapidas, etc?
3. Ela sabe se conduzir em um ensaio e no culto, somando
ao resultado final?
4. [Essa pessoa é habilidosa com pessoas?

C. Atitude - Querer fazer
*  Ac0es imbuidas de valores e propésito
*  Muitas vezes as atitudes revelam as motivacoes

Aqui nossas perguntas devem ser:
1. Essa pessoa € humilde?
2. Os elogios sao importantes demais para ela?
3. Ela é comprometida, obediente e responsavel para com o
ministério?
4. Ela esta aqui realmente para servir?
5. E ensinavel e disposta a aprender?
6. E amavel, gentil e generosa com todos ao seu redor?
7. E alguém que da bom testemunho tanto em sua familia
guanto aos de fora?
8. Tem uma vida interior substancial, que reflete fome e
sede do Senhor?
9. Essa pessoa € integrada a comunidade, fiel na
contribuicdo financeira e a programacao da igreja?
10. E uma pessoa de oracao e busca de santidade?
11. Ela demonstra intimidade com o Senhor?

At 1.24 Depois oraram: "Senhor, tu conheces o coragédo de
todos. Mostra-nos qual destes dois tens escolhido [...].
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1 Sm 16.7 O Senhor, contudo, disse a Samuel: "Nao considere
a sua aparéncia nem sua altura, pois eu o rejeitei. O Senhor nao vé
como o homem: o homem vé a aparéncia, mas o Senhor vé o coragéo".

3. Como saber se a pessoa esta preparada para exercer
sua funcdo no ministério de louvor, da melhor forma?

* No processo de escolha e entrevista, apresente a
declaracéo de Missao do seu Ministério de Louvor e deixe claro que
competéncias sdo esperadas da pessoa

* Pergunte a ela se esta disposta a se encaixar nesse perfil

« Proponha um periodo de prova para verificar se ela
realmente se enquadra

*  Se esse processo esta sendo realizado com uma equipe ja
existente, trabalhe esses valores pessoais aos poucos, e tenha um
alvo de tempo para alcanca-los (1 ano, 6 meses, etc.)

« Toda mudanca pode causar desisténcia, por isso, esteja
pronto para pessoas que nao se encaixarem nesse perfil deixarem o
ministério de louvor

* Antes de receber um musico ou cantor proveniente de
outra igreja, € necessario saber se 0 mesmo esta comprometido em
criar raizes na comunidade de fé local ou so visa o palco. E ético buscar
referéncias dele com seus antigos lideres.
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5 - PREPARACAO E EXECUCAO DE UM
PERIODO DE LOUVOR

“Liderar louvor é uma arte e uma ciéncia. E uma arte, no

sentido de que exige intuicdo musical e uma graca natural na
lideranca. E uma ciéncia porque existem abordagens praticas e
l6gicas envolvidas que podem melhorar a experiéncia continua de
gualquer pessoa’— Dan Wilt

Aqui vao algumas dicas e lembretes, baseados em principios
importantes, para ajuda-lo a colocar em perspectiva sua atuacdo e
uncéo na ministracao de louvor no culto.

1. Por quelouvamos a Deus com a Comunidade de fé?

Para responder a essa pergunta, nos baseamos na ideia de que
adoracdo é uma resposta ao amor de Deus

1 Jo 4.19 N6s amamos porque ele nos amou primeiro.

Jamais vamos estar a altura de Deus. Jamais vamos ser
capazes de entendé-Lo por inteiro. Jamais vamos ser capazes de
explica-Lo completamente, pois, Ele € eterno. S6 nos resta aceitar o
privilégio tdo sublime que de conduzir o povo do Senhor em suas
respostas de amor a Deus.

Sl 42.2 A minha alma tem sede de Deus, do Deus vivo. Quando
poderei entrar para apresentar-me a Deus?

«  Deus nos convida a adoragao, por isso respondemos a
ele
«  Deus fez uma alianca conosco, e nds renovamos a nossa
»  Deus nos buscou, por isso, nos lembramos dessa historia
« Tantas vezes encontramos em canc¢des a forca e a
perspectiva divina para enfrentarmos 0s piores momentos da vida
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O “porque” vem antes do “como”. Entender a razdo de nossa
adoracdo, prioriza nosso relacionamento com Deus, acima dos
modelos, formatos e estilos.

2. Entendendo avisao geral do culto ou reuniao

«  Trabalho em equipe — use seus dons para servir

* O lider da equipe é o pastor — submeta-se a ele

«  Coopere com a visao geral para evitar confuséo
«  Comunicacgao constante sobre a visao geral

3. A escolhado repertério

Montar o repertorio para um culto é como fazer uma tapecaria.
Vérios lideres de louvor se sentem inseguros na escolha das musicas.
Aqui, mais uma vez, “arte” e “ciéncia’ se misturam, validando, ao
mesmo tempo, sensibilidade a voz de Deus e a experiéncia adquirida
ao longo do tempo. Vale lembrar que as musicas tem um grande fator
didatico, ou seja, muito se a prende com elas. Por isso, faz se
necessario a observacdo do contetudo cantado. Busquem juntamente
com a lideranca da Igreja construir um repertério biblico e
cristocéntrico, isso ajudara muito a evitar a execucdo de musicas
triunfalistas e homocéntricas, além de contribuir para que o grupo
ganhe tempo separando as musicas das reunides.

A. Quem escolhe as musicas, eu ou Deus?

*  Sempre peca a lideranca de Deus ao preparar o repertério,
e esteja sensivel a sua voz

* Na&o despreze impressdes que podem estar cercando vocé
— importante reconhecer como Deus fala com vocé

« As vezes a lideranca de Deus nido é tdo clara, entdo
precisamos escolher do melhor modo possivel. Ele se agrada daquilo
gue fazemos como uma oferta a Ele

« Consciéncia, intelecto e observacdo podem ser usados
para a gléria de Deus. Nao precisamos de uma manifestacao profética
para escolher cancdes
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« A maturidade do grupo ajudarda a desenvolver um
repertério organico resultando e beneficios e agilidade nas escolhas
das musicas.

»  Assim que possivel, descubra o tema do culto. Vocé pode
dar apoio & mensagem pregada. E um bom modo de mostrar que esta
disposto a trabalhar em equipe

B. Conheca as caracteristicas e as necessidades espirituais
das pessoas

»  Contexto cultural — a Igreja esta mais habituada com qual
estilo? (novos estilos podem ser inseridos gradativamente)

* Onde as pessoas estdo em relacdo ao mover de Deus? (é
necessario cantar verdades verdadeiramente)

*  Qual é o mover de Deus neste tempo para essas pessoas?
(busguem estar sensivel ao encontro)

C. Monte o repertorio, obedecendo o chamado relacional da
adoracéo

«  Convite ou chamado — can¢fes que nos lembram a razao
de estarmos juntos em louvor

 Envolvimento e exaltagdo — cangbes que magnificam e
exaltam o carater e os feitos de Deus

* Adoragao e intimidade — can¢des de amor e descanso no
Senhor

*  Adore com base biblica

Cl 3.16 Habite ricamente em vocés a palavra de Cristo;
ensinem e aconselhem-se uns aos outros com toda a sabedoria, e
cantem salmos, hinos e canticos espirituais com gratiddo a Deus em
seus coracgoes.

D. Mantenha o equilibrio entre cancdées novas e mais
conhecidas
. N&ao deixe os classicos de fora
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«  Eimportante conhecer os hinos e can¢des que impactaram
geracdes e que continham um mover especial de Deus em periodos
passados

« Rotina ndo é algo ruim, se soubermos lidar com ela.
Permita as pessoas cantarem canc¢des conhecidas, memorizadas, ao
mesmo tempo que aprendem novas cangoes

* Incluir muitas cancdes novas pode impedir a intimidade e
a espontaneidade

4. Elementos que geram continuidade

Louvor € um didlogo com Deus. Em vez de pular de um assunto
para outro, ha uma progressao natural no fluir da conversa. Existem
varios modos de estabelecer a continuidade na adoracao.

A. Continuidade lirica

« Tem aver com a letra da musica

*  Duas ou mais cangdes com 0 mesmo tema

« Exemplo: “Santo” (Vineyard) e o Hino “Santo, Santo,

B. Continuidade de tom

+  Cancg0Oes cantadas no mesmo tom ajudam a manter o fluir
do momento

Exemplo: “Senhor te quero” e “Quero me mover”

 Pode-se usar também a relativa da nota na segunda
musica

«  Exemplo: “Senhor te quero” e “Porque dele e por ele” (G e

Em)

C. _Continuidade ritmica

« Tem aver com o tempo da masica, o beat

« A transicdo entre as cancdes € suave e ndo causa
distracdes

« Exemplo: “Ele é exaltado” e “Clamo a ti”; “Jeova é o teu
cavaleiro” e “Levantai 6 portas”
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D. Outras dicas

« Ao terminar uma determinada cancdo, vocé pode
transicionar diretamente ao refrdo ou ponte de uma outra musica.
Exemplo: “A ele a gloria” e “Acende o fogo” (comegando pelo refrao:
Refinado serei...)

 N&o va de uma musica para outra s6 por fazer — saiba
transicionar sem pressa

- Asvezes, 0o momento pede frases cantadas espontaneas

« Todas as cancbes tem sua propria importancia. Deixe-as
comunicar tudo o que tem naguele momento

»  Planeje primeiro. Entéo, siga seu plano. S6 entdo vocé tem
a liberdadede ser espontaneo

5. Preparacéao espiritual

Js 3.5 Josué ordenou ao povo: “Santifiquem-se, pois amanhé o
Senhor fara maravilhas entre vocés”.

* Preparo espiritual durante a semana — vivam como
adoradores

« Reunam-se alguns minutos antes do culto para orar
(inclusive uns pelos outros), fazer pequenas comunicacoes, trazer
unidade, gerar leveza, encorajamento, alegria e seguranca antes do
culto

+ Traga uma pequena reflexdo para a equipe

*  Encoraje a equipe de louvor a encarar a congregacao com
compaixao e respeito

« Evite confrontos, stress e correria nos momentos que
antecedem o culto - promova 0 encorajamento uns aos outros

+ Passe a ideia do louvor como algo prazeroso e convide a
equipe a desfrutar deste momento junto com vocé

« Encoraje a equipe a adorar mesmo em meio aos
problemas — declaragao de fé

Assuma sua lideranga espiritual antes do culto — comece o
louvor com a batalha ja vencida
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6. Preparacdo musical e técnica

 Preparar e comunicar o repertdrio com antecedéncia;
deixar sempre uma “carta na manga”

«  Comunicar bem para gerar seguranca: ter certeza de que
todos sabem o que fazer e qual a sequéncia do louvor

* Preparacdo em casa durante a semana - aprender letras,
harmonias, solos, etc.

« Aquecimento vocal, afinacdo de instrumentos, boa
passagem de som

»  Achave para uma boa execucédo musical € um bom ensaio

7. Conceitos sobre um bom ensaio

+ Comecar e terminar na hora marcada

«  Contato visual entre os musicos e o dirigente de louvor,
favorecendo a comunicacao

*  Ser realista quanto a quantidade de musicas a serem
ensaiadas

*  Os melhores ensaios para o culto servem para passar as
musicas escolhidas, e ndo aprender.

* Estude bem em casa e chegue pronto para o ensaio

* Educacéo e disciplina - cuidado para néao ficar repassando
seu solo, sua voz, sua virada de bateria nos intervalos entre masicas.
E irritante para os integrantes da banda e o dirigente do ensaio lidar
com tanto barulho

+ Ensaios antes do culto tendem a ser mais tensos e gerar
estresse na hora da reunido

*  Ensaios realizados com antecedéncia ddo aos musicos a
possibilidade de se prepararem ainda mais para uma melhor execucéo
musical

» Ao ensaiar uma musica nova, o ideal é que instrumentistas
ensaiem separadamente do vocal

* Definidas as harmonias das musicas, é que entram 0s
vocais. Cada equipe deve definir como isso deve acontecer na pratica
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« Ensaiou? Agora execute igual ao ensaio. Nao invente
moda durante o culto.

+  Bons ensaios sao um preparo real que ameniza a presséao,
gerando entrosamento, seguranca para 0s musicos e vocalistas,
comunicacao, qualidade na execug¢ao musical

8. Como envolver aigreja e gerar um clima de adoragcéo

* O ensaio e a passagem de som devem terminar antes de
as pessoas comecarem a chegar para o culto

« Tenha compaixdo e empatia pela sua congregacao. Aja
com seguranca ao aborda-la

« Use guebra-gelos adequados para aproximar-se das
pessoas

« Conheca os gostos e estilos da igreja

*  Equilibre o nimero de canticos novos em sua lista

 Lembre aigreja que ela tem liberdade para se expressar

* Nosso alvo ndo é arrancar lagrimas, mas pavimentar um
caminho de comunh&o com o Senhor

* Ha diferentes tipos de pessoas:. emotivas, moderadas e
reservadas. Cada um se expressa como lhe convém

* Adore - Aigreja busca alguém que a conduza pelo exemplo

« Depois de haver feito tudo o que poderia fazer para
envolver a congregacao, deixe-a livre de cobrancas. Afinal, o nivel de
participacdo € uma escolha individual. O fato de a igreja as vezes nao
participar como VvOcé gostaria ndo tem necessariamente a ver com
vocé ou a banda

9. Exercalideranca

*  Nao se autopromova, nem chame atencéo para si — aponte
para Cristo em tudo o que fizer

*  Seja natural — naturalidade € insubstituivel e encoraja a
igreja a autenticidade

« Conte com sua experiéncia pessoal, mas, acima de tudo,
busque a dependéncia completa de Deus

«  Gerencie bem o tempo
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« Se precisar fazer mudancas de dltima hora, seja
consciente e apligue os mesmos principios da escolha de repertorio

Vestuério

* Nao tem a ver com moda, mas com postura

*  Sejaquem vocé é, mas acima de tudo, vista-se a altura da
responsabilidade que tem

Entre uma musica e outra

- E aqui que entram 0s canticos espontaneos, oracdes
curtas, versiculos inspiracionais, etc.

« Porém, um detalhe muito importante: evite falatorios e

pregacoes

10. ApOs o periodo de louvor

* Pergunte a Deus, antes de outras pessoas, como foi o
periodo de louvor para Ele

» Receba comentérios graciosamente

*  Aprenda a partir de seus proprios erros

*  Sempre, sempre, sempre dé gloria a Deus apo6s terminar
de liderar um periodo de louvor

Apostila-completa-Louvor Beto Tavares (adaptacdes e grifos nosso)
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CONSIDERACOES FINAIS

Uma das coisas mais necessarias na cristandade, e
mesmo indispensavel, é que cada fiel cuide e mantenha a
comunhao da Igreja, frequentando as reunides para honrar e
servir a Deus.

E também oportuno e razoavel que todos conhecam e
entendam o que se diz e se faz no templo, para que disso
recebam frutos e edificagcdo. Pois nosso Senhor instituiu a
ordem que devemos manter, ao N0S reunimos em seu nome,
nao apenas para entreter oferecendo-lhe um espetaculo para
assistir. mais do que isso, Ele quer que os ajuntamentos
beneficiasse todo 0 seu povo.

Mas isso sO pode ser feito se formos instruidos a ter o
entendimento de tudo o que foi ordenado para 0 Nosso
proveito. Pois dizer que podemos ter devocao, seja na vida
cristd individual, seja como Igreja (corpo de Cristo), sem
buscar nos aprofundarmos para entender, é desleixo. A
afeicdo para com Deus nao é algo inerte ou bruto, mas é um
movimento vivo, procedente do Espirito Santo, quando o
coracao é tocado corretamente a entendimento. E, de fato, se
alguém pudesse ser edificado pela desordem de nossos dias,
0 mundo seria nossa referéncia, no entanto, fomos chamados
a viver da melhor maneira para gléria de Deus usando os
dons e talentos que recebemos dEle.

(A Igreja Local e a Musica no Culto - Filipe Fontes e Jodo Almeida) adaptacdes e grifos nosso
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