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APRESENTAÇÃO

A proposta desse minicurso sobre liderança é 
destacar alguns princípios, que jugo essencialmente 

importantes na vida de todas as pessoas. 
Primeiro, saber que podemos fazer algo onde estamos e se 

nos capacitarmos, podemos até liderar. 
Em segundo lugar, sempre existirá líderes, por vezes na 

ausência de bons, maus líderes surgirão, e qual queremos? 
Terceiro, quanto mais conhecermos princípios e valores 
corretos, mais discernimento teremos para sermos ou 

escolhermos os nossos líderes. 
E isso vale para todas as áreas de nossa vida.



“Nunca seremos aptos para o 
serviço de Deus, se não olharmos 
para além desta vida passageira”

PARTE II
O Crescimento da Liderança INTRODUÇÃO

João Calvino 

SEU IMPACTO NA HISTÓRIA........ 



TRABALHE 
EM EQUIPE
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Neemias 
3



Havia 38 grupos de 
trabalho que deviam constituir 
um exército comandado por 
Neemias (4.20). Neemias 
mobiliza o povo para o trabalho e 
torna-se o pai do chamado 
mutirão



Moisés >
Êxodo 18.13–23

Jesus > Mateus 10.5–7

Paulo> Romanos 16



TIPOS DE LIDERANÇA

I. LIDERANÇA AUTOCRÁTICA

II. LIDERANÇA LIBERAL

III. LIDERANÇA DEMOCRÁTICA 
PARTICIPATIVA



A BOA LIDERANÇA PRECISA PENSAR 
EM QUATRO AÇÕES CONTINUAS 

a) Direção 
b) Treinamento 

c) Apoio 
d) Delegação 



O que é possível trabalhando em equipe



John C Maxwell 

"Se estou sozinho no topo, é 
sinal de que estou fazendo 
alguma coisa errada." Trabalhar 
em equipe dentro de uma visão 
comum pode se revelar uma 
experiência formidável”



Michael Youssef

“O verdadeiro líder se considera 
parte de uma equipe. Não 
procura recompensa para o seu 
ego, mas, se a recompensa vem, 
tem prazer em dividir a honra 
com os outros“



Jonh MacArthur

“A Bíblia compara a igreja a um corpo a 
fim de lazer essa mesma 

observação (ICo 12.14-27). O corpo 
humano talvez seja a demonstração 
visual mais gráfica do trabalhar em 

equipe enquanto vivemos e nos 
movimentamos numa equipe incrível de 

órgãos, músculos, tecido, sangúe e ossos 
funcionando, todos em perfeita harmonia”



Os três operários



Avançando Diante 
dos Desafios
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Quem sabe jogar xadrez...



O líder precisa ter visão de onde chegar

a- Com Deus 
b- Como família 

c- Na Igreja
d- No trabalho 
e- Nos estudos



Mark Batterson

“Em qualquer jornada de 
sonho em que esteja, você 
precisa dar um passo de cada 
vez. E, se você continuar fazendo 
a, coisa certa todos os dias, um 
dia Deus irá aparecer e se 
manifestar”



Quer realmente
aprender algo

???

Então...



Neemias 
CAP4 (v2 v9 v16 v18) 



Algumas características a serem 
desenvolvidas

A- TEMPERANTE: (Tito 2.2)

B- SÓBRIO: (1Timóteo 3.2; 
2Timóteo 4.5; 1Pedro 1.13).

C- MODESTO: (1Timóteo 3.2) 



SETE DICAS DE OURO PARA LIDERANÇA

1) AMOR:
Se não houver amor a Deus não 

existirá boa liderança
Se não houver amor ao próximo 

não existirá boa liderança
Se não houver amor ao Reino não 

existirá boa liderança

2) EXEMPLO: 
Bom Senso

Humildade e espírito servil 
perante Deus

Bom testemunho por onde for

3) DISCIPLINA;
No conhecimento de Deus

Na vida de oração  
Foge do mal



SETE DICAS DE OURO PARA LIDERANÇA

4) COMUNICAÇÃO
Fala com amor 

Fala com clareza 
Fala na hora correta

Está pronto para ouvir

5) HABILIDADE
Coordenação
Criatividade

Delegação

6) MOTIVAÇÃO 
É visto, se faz presente 
Evita uma posição que 

conduza ao orgulho
Lidera com prazer e alegria

7) ESTRATÉGIA 
Sonha objetivos 

Visa alvos 
Organiza planejamentos



O líder avança em meio aos desafios e leva seus liderados juntos



JESUS – O líder por excelência



Jesus sendo o mais 
importante de todos, se 

colocou a serviço de todos. 
Sendo o mais poderoso de 
todos, mostrou ser o mais 

humilde de todos



Mark Batterson

“Não deixe que 
aquilo que você não 
pode fazer o impeça de 
fazer o que pode. Não 
desista antes de tentar” 



Verdadeiros líderes 
agregam valor as pessoas, líderes 

constroem em outras vidas. 
Líderes são aqueles que juntos de 

sua equipe constroem coisas 
melhores para outras pessoas.
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O Crescimento da 
Liderança

Quando estamos sensíveis a Deus somos capazes de 
visualizarmos os problemas, lidarmos com os desafios e 

superarmos os conflitos

O trabalho em 
equipe possibilita 
fazermos aquilo 

que sozinho 
parecia 

impossível 

A liderança de Jesus 
deve continuar 

inspirando líderes e 
liderados a continuarem 

construindo algo 
melhor para o maior 
número de pessoas 

possíveis

Day 1

1 - Trabalhe em 
Equipe

Aula

2 – Avançando 
Diante dos Desafios



Semana 
que vem 

tem mais…


